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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DU DATE 04 02 2025

L’an deux mille vingt-cing, le quatre février, a vingt heures trente, le conseil municipal de Pacé, légalement
convoqué, s’est réuni a la mairie en séance publique sous la présidence de M. Hervé DEPOUEZ, maire.

Etaient présents :
M. DEPOUEZ
M™e LE GALL
M. ROUAULT
Mme CABANIS
M. GARNIER
M. AUBERT
M™ MASSART
M. TRUBERT
M. BABOU
M™ LOCHOU-REGNARD
M. PHILOUX :
M. CHAIZE
M™ HERCEG-GALESNE
M™e DANIELOU
M™ PAIMPARAY-KANY
M.CORVOL

'M™ BRICE
M™e LEVENE
M.PAUGAM
M.LEMARCHAND
M™e BATAILLE
M. PERRUDIN
Mme MAUGEAIS
M. GAISLIN
M. BAILLY
M. DUPLESSIX

Etaient excusés : ,

Mme LE GALL jusqu’a 20h46.

Mm™e LEFEBVRE-BERTIN a donné pouvoir a Mme BRICE:
M. BOUFFORT a donné pouvoir a M. GARNIER.
Mme BOISNARD a donné pouvoir a M. ROUAULT.
Mme KHAN a donné pouvoir a M. DEPOUEZ.

M. MOKHTARI a donné pouvoir a M. CHAIZE.
Mme QUEMENER a donné pouvoir a M. GAISLIN.
M. TRUBERT jusqu’a 20h44.

Etaient absents : '

M.LEMARCHAND jusqu’a 22h06.

Mme SIMONESSA.

Secrétaire de séance :

M. BAILLY.

{ . Mairie de Pacé - BP 94 138 - 35741 Pacé Cedex

AP 0223 5130 00- mairie@ville-pace.fr

www.ville-pace.bzh

Date de convocation : 28/01/2025 |

Nombre de conseillers en exercice : 33
Présents a 'ouverture de la séance : 25

Quorum réuni
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33/09 - 04 février 2025

RIFSEEP / Régime inde‘mnitaire police municipale (ISFE) - Modification des
modalités de suspension du versement mensuel de I'IFSE ou de I'ISFE

Le rapporteur,

informe que pour donner suite & la mise en place du RIFSEEP et du nouveau régime indemnitaire police
municipale, il y a lieu de modifier les modalités de suppression de I'IFSE, toutes filiéres et toutes catégories
confondues ainsi que de I'ISFE. En effet, a compter du 1*" janvier 2025, il est proposé d’appliquer la régle du
1/30%™e 3 partir du 15*™ jour d’absence

rappelle qu’au 1* janvier 2017, le Conseil Municipal de Pacé a mis en place le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) conformément
au décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création RIFSEEP pour les fonctionnaires d’Etat visant a -
rationaliser et simplifier le paysage indemnitaire. :

rappelle qu'au 30 septembre 2024, le Conseil Municipal de Pacé a mis en place I'indemnité spéciale de fonction
et d’engagement (ISFE) pour la filiére police municipale conformément au décret n°2024-614 du 26 juin 2024
relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d’emplois de la pohce munlc1pale et des
fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des gardes champétres.

Pour ce faire, plusieurs délibérations ont été prises en fonctions de la publication des textes de référence :

< a compter du 1° janvier 2017, par délibération n°20/28 du 20 décembre 2016 pour les attachés,
rédacteurs, animateurs, techniciens, adjoints administratifs, Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles
Maternelles et adjomts d’animation territoriaux ‘ :

-4 compter du 1% janvier 2017, par délibération n°23/20 du 20 juin 2017 des adjoints du patrimoine
a compter du 1% janvier 2017 par délibération n°24/03 du 26 septembre 2017 pour les adjoints
techniques territoriaux et aux agents de maitrise

< 3 compter du 1° octobre 2018 par la délibération n°31/10 du 25 septembre 2018, aux attachés

territoriaux de conservation du patrimoine, aux bibliothécaires territoriaux. et aux assistants de

J

b

conservation du patrimoine et des bibliothéques
< a compter du 1* mars 2020, par la délibération n°03/20 du 7 juillet 2020, pour les ingénieurs
~territoriaux
< a compter du 1°" décembre 2022, par la délibération n° 18/09 du 6 décembre 2022, pour les techniciens
. territoriaux '
< - a compter du 1° janvier 2025, par la délibération n°30/10 du 30 septembre 2024, pour les policiérs
municipaux

Les modalités de maintien ou de suppression de I'LF.S.E,

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :

e En cas de congé de maladie ordinaire, le paiement de I'IFSE (contrepartie d’un service rendu a la
collectivité) sera associé a la présence effective des agents, par application de la régle du 1/30°™ & partir
du 156"‘ejour d’absence pour congé de maladie ordinaire (hors maladies nécessitant une hospitalisation),
par année glissante.
e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant ou
pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement,

"~ e En cas d’accident de service, de congé de longue maladie, longue durée et grave maladle I'lLF.S.E.
suivra le sort du traitement.
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u le Code Général de la Fonction publique, les articles L714-4 et L 714-5,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son

article 20,
Vu la loi n°84-53 du 26 jonvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale
et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1%" alinéa de Varticle 88 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 rélatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l’engagemeht professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu Je décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des

fonctionnairesterritoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du. 5 décembre 2014 relative. a la -mise en . ceuvre du régime

indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu la délibération n°.26/11 instaurant un nouveau dispositif relatif au régime lndemn/talre en date du 18 mai

2004,

Vu la délibération n° 20/28 du 20 décembre 2016 relative au RIFSEEP-applicable aux attachés, rédacteurs,

animateurs, techniciens, ‘adjoints administratifs, Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles et

adjoints d’animation territoriaux, a compter du ler janvier 2017

Vu la délibération n° 23/20 du 20 juin 2017 relative au RIFSEEP applicable aux adjoints du patrimoine, &

compter du ler janvier 2017 -

Vu.la -délibération n°.24/03 -du 26 septembre 2017 relative au RIFSEEP -applicable aux adjoints techniques

territoriaux et aux agents de maitrise, a compter du ler janvier 2017

Vu la délibération n°31/10 du 25 septembre 2018 relative au RIFSEEP applicable aux attachés territoriaux de

conservation du patrimoine, aux bibliothécaires territoriaux et aux assistants de conservation du patrimoine et

des bibliothéques, G compter du ler octobre 2018 ;

Vu la délibération n °03/20 du 7 juillet 2020, pour les ingénieurs territoriaux, & compter du ler mars 2020,

Vu la délibération n° 18/09 du 6 décembre 2022, pour les techniciens territoriaux, & compter du 1¢" décembre
2022, ‘

Vu la délibération n° 30/10 du 30 septembre 2024, pour les policiers municipaux, é compter du 1° janvier 2025,

Considérant I'avis favorable du Comité Social Territorial du 23 janvier 2025 :

Considérant I'examen du rapport par la commission « Administration générale » du 27 janvier 2025.

le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE : :
Les modalités de suppression de I'IFSE, pour toutes filieres et toutes catégories confondues et de V'ISFE, 3
compter.du 1% janvier 2025, il est appliqué la régle du 1/30%™ & partir du 154™ jour d’absence par année civile.

PREND ACTE : . ,
Que la délibération n° 18/09 du 6 décembre 2022, pour les techniciens territoriaux, est modifiée en ce sens.

VOTE : Unanimité.

Quorum réuni 25 élus présents.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus,
pour copie conforme,

- Le secrétaire de séance,

Cédric BAILLY.




