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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNIC

IPAL DU 11 OCTOBRE 2021

L’an deux mille vingt, le onze octobre, a vingt heures trente, le conseil municipal de Pace,
legalement convoqué, s’est réuni dans la salle du Ponant en séance publique sous la présidence de.

M. Hervé DEPOUEZ, maire.

Etaient présents :

M. DEPOUEZ
Mme LE GALL
M. ROUAULT

~Mme LEFEBVRE-BERTIN

M. BOUFFORT

Mme BOISNARD

M. AUBERT

Mme LEVENE

M. CHAIZE |

Mme HERCEG-GALESNE
M. MOKHTARI

M. TRUBERT

Mme PAIMPARAY-KANY
M. PHILOUX ‘
Mme MASSART

M. BABOU

Mme DANIELOU

Mme L OCHOU-REGNARD
Mme GOUGEON

M. LEMARCHAND

Mme SIMONESSA

M. CAILLARD

M. LUCET

Etaient excusés :

Date de convocation : 04/10/2021

Nombre de conseillers en exercice : 33

Présents a I'ouverture de la séance : 22

Quorum réuni

Mme CABANIS, qui a donné pouvoir @ M. AUBERT.

M. GARNIER, qui a donné pouvoir a M™ LE GALL.

Mme BRICE, qui a donné pouvoir a M. ROUAULT.

Mme KHAN, qui a donné pouvoir a M. DEPOUEZ.

M. PICHON, qui a donné pouvoir a M. CHAIZE.
M.CORVOL, qui a donné pouvoir @ MM BOISNARD.
Mme BATAILLE, qui a donné pouvoir a M™ SIMONESSA.
M. LE FUR, qui a donné pouvoir & M. CAILLARD. '
Mme CONFINO, qui a donné pouvoir aM. LUCET.

Etaient absents :

M. MOKHTARI jusqu'a 21h17.
M.PAUGAM.

Secrétaire de séance :

Mme Dominique GOUGEON
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*11/13 ~ 11 octobre 2021

Médecine préventive —~ Centre De Gestion 35 —Veeu .

. Le rapporteur,

> mforme que le Centre de Gestion d'lle-et-Vilaine, a saisi Ia commune d'une demande de voeu relatif
3 la santé au travail des agents territoriaux.

En effet, ce dernier semestre dans les 18 intercommunalités d ' llle-et-Vilaine, des échanges ont eu lisu
sur les difficultés rencontrées par le CDG 35 pour assurer le secrétariat des instances médica!es et_
proposer un service de medecme du travail 4 la hauteur des sollicitations des collectivités.

Dés octobre 2021, a priori, le.CDG 35 ne pourra plus réunir assez de medecms pour-sieger dans les
Commissions de Réforme qui statuent sur les dossiers médicaux des agents. Les conséquences
humaines et financiéres seront importantes pour | les personnes et Ies collectivités employeuses.

Beaucoup de Maires-ont exprimé leur soutien aux initiatives du CDG 35 pour faire bouger ies lignes afin
d ' apporter des solutions & court ou moyen terme. Certains ont suggere de: redlger un voeu pour. le _
soutenir et le transmettre aux autorités competentes. : :

i

Il est proposé au Conseil municipal d'approuver ce veeu qui sollicite :

- Une refonte du fonctaonnement des instances médicales avec des actions de sens;bmsahon :
- des médecins généralistes et experts pour y participer ; '

- Un renforcement du statut des infirmiéres en santé au travail, comme dans le secteur pnvé

- Un allégement des condltlons de recrutement des medecms de préventlon -

Ce veeu serait transmis a IAssomatlon des Maires d e et Vname a lAssocnatlon des Maires

Ruraux d'lfle-et -Vilaine, aux 333 maires et aux 18 Présidents d mtercommunal;tes aux Président de fa
Région, du département et du SDIS 35. 1l est également adressé aux parlementaires pour donner suite
aLix débats sur ce SU]et et encourager a des evo]utzons Iégis[atlves rapides pour assurer la contmunte
des services. : : : :

P_ROP._C_)SITIO'N_:Voeu_surlasant_éau_travail o S
Hestalnsndemande T SRR B _

1. Pour les instances med;cales L : : _

- Un allégement du nombre de membres présents et notamment de medecms pour !es .
Commissions de Réforme. - : S '

- Une revalorisation et une harmomsation des 1ndemn|tés pour Ies medeclns qul snégent dans les
Commissions de Réforme des 3 fonctions publigues.

- Une action de communication d’envergure menée par 'Etat. aupres des medecms genera!istes :
pour les inviter a siéger au sein des instances médicaies.

- Pour les expertises, des actions de communication et de formation des prat:csens en partenarlat
avec I'Agence Reglonale de Sante etles Ordres departementaux des medecms

2. Pourla medecme de preventlon

- Une adaptation du statut des infirmiéres de santé au travali pour qu ‘elles puissent réaliser les
visites d’embauche, comme dans le secteur privé.

- Permettre aux médecins qui exercent déja et qui souhaitent se reconvertir ou diversifier leurs
activités d’exercer dans la prévention en facilitant le mode d’acces a cette specialité.

-~ Une revalorisation de la grille salariale des medeclns en sante au travall pour etre pius en
phase avec Ietat du marche : .
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- Rendre obligatoire un stage de 6 mois pour les internes en médecine dans un service de santé
au travail ‘

le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE : :
le voeu proposer par le CDG 35 relatif & la médecine préventive du travail.
VOTE : Unanimité.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus,
pour copie conforme,

Le Maire,
Hervé DEPOUEZ.
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