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Pace

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 JANVIER 2021

L'an deux mille vingt et un, le vingt-six janvier, a vingt heures trente, le conseil municipal de
Pacé, légalement convoqué, s'est réuni & la salle du Ponant en séance publique (en visioconférence
pour le public) sous la présidence de M. Hervé DEPOUEZ, maire.

Etaient présents :

M. DEPOUEZ

Mme | E GALL

M. ROUAULT

M. BOUFFORT

Mme CABANIS Date de convocation : 19/01/2021

M. GARNIER -
M. AUBERT Nombre de conseillers en exercice : 33

Mme | EVENE Présents a I'ouverture de la séance : 29

M. CHAIZE
Mme HERCEG-GALESNE Quorum réuni
M. MOKHTARI

Mme BRICE

M. TRUBERT

Mme PAIMPARAY-KANY
M. PHILOUX

Mme MASSART

M. BABOU

Mme KHAN

M. PICHON

M.CORVOL

Mme LOCHOU-REGNARD
M.PAUGAM

M™ GOUGEON

M. LEMARCHAND

Mme SIMONESSA

Mme BATAILLE

M. LE FUR

Mme CONFINO

M. LUCET

Etaient excusés :

Mme LEFEBVRE-BERTIN, qui a donné pouvoir &8 M™ PAIMPARAY-KANY.
Mme BOISNARD, qui a donné pouvoir a M. DEPOUEZ.

Mme DANIELOU, qui a donné pouvoir a M. CHAIZE.
M. CAILLARD, qui a donné pouvoir a M™e SIMONESSA.
Secrétaire de séance :

Mme CABANIS

Mairie de Pacé — B.P. 94 138 — 35741 Pacé Cedex — Tél. : 02 23 41 30 00 — Fax. : 02 23 41 30 09 — Mail : mairie@ville-pace.fr



Envoyé en préfecture le 28/01/2021
Recu en préfecture le 28/01/2021
Affiché le

ID : 035-213502107-20210126-D_07_04-DE

07/04- 26 janvier 2021 -

Lignes directrices de gestion Ressources Humaines 2020-2026

Le rapporteur,

9 informe gu'une des innovations de la loi n° 2019-828 du 6 aoilt 2019 dite de fransformation de la
Fonction Publique con51ste en f'obligation pour toutes les collectivités. temtonales de deﬂmr des lignes
directrices de gestion. :

Les lignes directrices de gestion sont prévues a Iarticle 33 5 de la Joi n°84-53 du 26 janvier 1984. Les
modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outil de Gestion des Ressources Humames (GRH)
sont defmles parle decret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 - o -

'Quels sont les objectifs du leglslateur ?

L'elaboration de lignes directrices poursuit les objectlfs suivants .
- renouveler l'organisation du dialogue social en passant d une approche mdlwdueite aune .
approche plus collective - :
- développer les leviers managériaux pour une action pubi:que plus réactive et pius efficace
- simplifier et garantir la transparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics
- favoriser la mobilité et accompagner les transitions professnonneiies des agents pubhcs dans
la fonction publique et le secteur privé :
- renforcer I égalite professmnnelle dans Ia Fonctlon Pubilque

Concretement de quoi s’agit-il ?
Les lignes directrices de gestion visent & : : :
1° déterminer la strategle piurlannuelie de pllotage des ressources humames notamment en_ :
matiére de GPEEC : : SRR - : .
_ 2° fixer des orientations générales en matlere de promotion et de valorisation des parcours
professionnels ; en effet, les Commissions Administratives Paritaires (CAP) n'examineront _plus les -
décisions en matigre d’ avancement et de promotion & compter du 1¢" janvier 2021 : '
3° favoriser en matiére de recrutement, l'adaptation des compétences & . Ievoiuhon des
missions et des métiers, ia diversité des profils et la vaiorisatlon des parcours professmnne!s a1n51 que _
Iégalité professionnelle entre les hommes et les femimes’
Elles constltuent le document de reference pour Ia GRH de Ia collectlwte

A qui s’adressent ces LDG 7 - S T
Les lignes directnces de gestnon s adressent a iensemble des agents de la collectawté ou de
{'établissement. : : : ‘
Elles constituent une source d' mformatlon pour

-tous les agents R

-les encadrants et responsables de service

-les organisations syndicales . : : :
qui souhaitent connaitre les modalités de gestion des ressources humaines et plus particuliérement en
matiére de recrutement, d'affectation, d'évolution des carrigres, de mobilité, d’égalité professionnelle...

Les LDG sont adoptées suivant quelle procédure ?

Les LDG sont définies par Fautorité terntonale dans le cadre d'une dehberatlon prlse aprés avns du
Comité technique local (CT).

Les LDG sont communiguées aux agents par voie numeérique ou tout autre moyen.

La mise en cauvre de ces LDG fait tobjet d un bllan sur Ia base des declsmns md:v;dueiles devant le
CT.

"Quelle est Ia portée iuridique_de_s LDG_? o
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Un agent peut invoquer les LDG de sa collectivité en cas de recours devant le Tribunal administratif
contre une décision individuelle qui ne lui serait pas favorable.

Il pourra également faire appel a un représentant syndical, désigné par 'organisation représentative de
son choix (siégeant au CT notamment) pour 'assister dans I'exercice des recours administratifs contre
une décision individuelle défavorable prise en matiére d’avancement, de promotion ou de mutation
interne notamment.

A sa demande, les éléments relatifs a sa situation individuelle au regard de la réglementation en
vigueur et des LDG lui sont communiqués.
Pour autant, I'autorité territoriale met en ceuvre les orientations en matiére de promotion et valorisation

des parcours «sans préjudice de son pouvoir d’appréciation » en fonction des situations
individuelles, des circonstances ou d'un motif d’intérét général. ‘

Date d’effet et durée ?

Les LDG établies par 'autorité territoriale s'appliqueront en vue des décisions individuelles (promotions,
nominations, maobilités...) prises a compter du 1°" janvier 2021.

Ces LDG sont prises pour une durée de 6 ans maximum. Elles peuvent faire 'objet de révision a tout
moment, apres avis du CT.

2 informe que le Comité Technique Local a émis un avis favorable sur la mise en place des Lignes

Directrices de Gestion a compter du 1°" janvier 2021.

Vu la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la Loi n® 2019-628 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le Décret n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution
des afttributions des commissions administratives paritaires.

Vu l'avis favorable de la commission Administration générale et moyens d ‘information et de
communication du 12 janvier 2021 ;

le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

EMET : :
un avis favorable sur le projet des Lignes directrices de gestion Ressources Humaines 2020-2026.

AUTORISE :
le maire a signer toutes les piéces se rapportant a ce dossier.

VOTE : Unanimite.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus,
pour copie conforme,

Le Maire,
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