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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 06 OCTOBRE 2020

L'an deux mille vingt, le — octobre 2020, & vingt heures trente, le conseil municipal de Pace,
légalement convoqué, s'est réuni a la mairie en séance publique sous la présidence de M. Hervé

DEPOUEZ, maire.

Etaient présents :

M. DEPOUEZ

Mme LE GALL

M. ROUAULT

Mme | EFEBVRE-BERTIN
M. BOUFFORT

Mme CABANIS Date de convocation : 29/09/2020

M. GARNIER

Mme BOISNARD Nombre de conseillers en exercice : 33
M. AUBERT Présents a I'ouverture de la séance : 26

Mme LEVENE

M. CHAIZE Quorum réuni

Mme HERCEG-GALESNE
M. MOKHTAR]

M. TRUBERT

Mme PAIMPARAY-KANY
M. PHILOUX

Mme MASSART

M. BABOU

Mme KHAN

M.CORVOL

Mme LOCHOU-REGNARD
M.PAUGAM

Mme GOUGEON

M. LEMARCHAND

M. CAILLARD

Mme BATAILLE

Mme GONFINO

M. LUCET

Etaient excusés :
Mme BRICE, qui a donné pouvoir 8 Mme LOCHOU-REGNARD.

Mme DANIELOU, qui a donné pouvoir a M™ LEFEBVRE-BERTIN.

Mme SIMONESSA, qui a donné pouvoir a M™me BATAILLE.
M. LE FUR, qui a donné pouvoir @ Mme CONFINO.

Etaient absent :

M. PICHON.

M. TRUBERT jusqu'a 20h44.
M. LUCET jusqu'a 20h52.

Secrétaire de séance :
Mme LEFEBVRE-BERTIN
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04/04- 06 octobre 2020

Mise a jour tableau des effectifs et avancements de grade 2020

Le rapporteur,

-2 informe que le tableau d’avancement de grade annuel permet de promouvoir plusieurs agents au vu

de leur ancienneté et de leur maniére de servir, sous réserve que les conditions soient réunies. La
collectivité appliguera, les ratios promus-promouvables déterminés par délibération n°04/12 du 13
octobre 2008, aux agents pouvant étre promus parmi les agents remplissant les conditions
. d'avancement.

o expligue que, pour 2020, le fableau dressé par le CDG35 portait 41 agents promouvables
théoriquement, "aprés vérification et choix, 26.agents étaient promouvables tous cadres d'emplois
confondus, Puis, une fois les ratios appliqués, 9 agents peuvent prétendre a un avancement de grade.

9 propose de.'vaEider Favancement de grade de 9 agents au 1" décembre 2020.

2 propose de créer les postes correspondant aux nouveaux grades n'existant pas au préalable dans ie
tableau des effectifs, a compter du 1" décembre 2020: '

2 postes d'adjoint administratif principal de 28me classe, a temps complet, 35/358me
1 poste d'adjoint technique principal de 2¢™ classe, a temps complet, 35/35°me

1 poste d'adjoint d'animation principal de 1% classe, a temps complet, 35/35%™e

1 poste d'ATSEM principal de 1% classe, & temps non complet, 32/35%me

D propose de supprimer les postes actuels suivants a cette méme date :

- 1 poste d'ingénieur principal, & temps complet 35/358me

- 4 postes d'adjoint technique, & temps complet, 35/35eme

- 1 poste d’adjoint administratif, & temps complet, 35/35eme :

- 1 poste d’adjoint du patrimoine principal de 2¢me classe, & temps complet 35/35%me -
- 1 poste ’ ATSEM principal de 12 classe, a temps non complet, 31/35¢me

- 1 poste 'ATSEM principal de 22 classe, & temps non complet, 31/35%me

- 1 poste CATSEM principal de 2™ classe, & temps non complet, 32{358me

- 1 poste de Brigadier de police municipale, a temps compiet, 35/358me .

Vu le code général des coflectivités territoriales,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 34, o ' S
Vi fa loi n°2019-828 du 6 aodt 2019 refative & la Transformation de la Fonction Publique ; :
Vu le décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987 modifié, portant organisation des carriéres des
fonctionnaires territoriaux de catégories C, : -

Vu le décret n° 2002-870 du 03 mai 2002 modifié, fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégorie B de la Fonction Publigue
Terriforiale ;

Vu le décret n° 2006-1695 du 22 décembre 2006 fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégorie A de la Fonction Publique
Territotiale ; :

Vu le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes & divers cadres
d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de fa Fonction Publique Territoriale ; .

Vu les décrets portant statuts parficuliers des différents cadres d'emplois de la fonction publique
territoriale

Considérant I'avis favorable de la commission « administration générale et moyens de communication
et d'information » du 28 septembre 2020,

Considérant I'avis favorable du « comité technique local » en date du 23 septembre 2020.

ie conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
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AUTORISE :
L'avancement de grade des 9 agents de la collectivité, a compter du 1er décembre 2020 et la mise a
jour du tableau des effectifs.

CREE :
Les postes correspondant aux nouveaux grades n'existant pas au préalable dans le tableau des
effectifs & compter du 1¢" décembre 2020 :

2 postes d'adjoint administratif principal de 2&me classe, a temps complet, 35/35eme

1 poste d’adjoint technique principal de 2éme classe, a temps complet, 35/35eme

1 poste d’adjoint d’animation principal de 1ére classe, a temps complet, 35/35¢me

1 poste ’ATSEM principal de 1ére classe, a temps non complet, 32/35¢m¢

SUPPRIME :
Les postes actuels suivants a compter du 1" décembre 2020.
1 poste d'ingénieur principal, & temps complet 35/35¢me
4 postes d’'adjoint technique, & temps complet, 35/35éme
1 poste d’adjoint administratif, & temps complet, 35/35éme
1 poste d’adjoint du patrimoine principal de 2éme classe, a temps complet 35/35%me
1 poste d’ATSEM principal de 1¢ classe, a temps non complet, 31/35%me
1 poste d’ATSEM principal de 2¢me classe, a temps non complet, 31/358me
1 poste d’ATSEM principal de 2%™e classe, & temps non complet, 32/35¢me
1 poste de Brigadier de police municipale, & temps complet, 356/352m

PRECISE :
que les crédits suffisants sont prévus au budget de ['exercice.

AUTORISE :
le maire a signer toutes les piéces se rapportant & ce dossier.

VOTE : Unanimité.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus,

pour copie conforme,
Le Maire,
Hervé DEPOU
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